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MANUAL BOOK EKINERJA 

LEVEL USER PEGAWAI 

 

LOGIN 

 

 

HALAMAN UTAMA EKINERJA LOGIN SEBAGAI ASN 

Pada halaman ini akan menampilkan waktu sekarang serta informasi kehadiran pegawai. 
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KEHADIRAN PEGAWAI 

Untuk pengecekan kehadiran dapat memilih menu Cek Kehadiran dan pilih bulan yang akan 

dilihat 

 

 

Setelah dipilih maka akan muncul pesentase kehadiran, jumlah kehadiran dalam sebulan dan 

status kehadiran setiap harinya berdasarkan bulan yang dipilih sebelumnya. 
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TUPOKSI DAN INPUT LAPORAN HARIAN 

Untuk menginputkan laporan harian, inputkan terlebih dahulu tupoksi kemudian daftarkan 

kegiatan dari tupoksi tersebut. Pada bagian tupoksi ini diinputkan masing-masing tahunnya. 

 

Untuk menambahkan tupoksi ASN, klik tahun aktif dan akan muncul tampilan form inputan. 

 

Untuk menambahkan kegiatan pada tupoksi tersebut, klik tombol Daftarkan kegiatan hingga 

muncul tampilan sebagai berikut: 

 

 

Penginputan laporan harian, pegawai bisa klik tombol tambah kinerja 
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Pada form input laporan harian, pilih tupoksi dan pilih kegiatan dan kemudian inputkan jadwal 

dari pekerjaan yang dikerjakan pada hari tersebut. 

 

 

Untuk cetak lapoan harian pegawai memilih menu Cek dan Cetak Kinerja, dengan memilih 

bulan yang ingin dicetak. 

 

 

 

REKAP TPP ASN 
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Pada login sebagai pegawai juga ditampilkan perolehan tpp ASN per-bulannya. Dengan 

memilih menu Rekap TPP dan memilih bulan yang ingin ditampilkan. Rekap TPP ASN disini 

perhitungannya akan muncul setelah admin OPD/UPT sudah melakukan perhitungan.  

 

 

DAFTARKAN ATASAN 

Pada login sebagai pegawai terdapat menu untuk mendaftarkan atasan masing-masing 

pegawai. Pegawai dapat mendaftarkan atasannya yang kemudian akan di setujui Atasan 

tersebut. 

 


